ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES 2026 « UNE EQUIPE UNIE ET EXPERIMENTEE AUTOUR DE

JEAN-PIERRE BUET

La concertation comme méthode,
laction comme engagement

Cheres Bassinotes, chers Bassinots

Le 15 mars prochain, vous étes invités a voter pour les élections municipales et communautaires.
Vous aurez a élire 29 conseillers municipaux qui auront la responsabilité de gérer la commune
pour le prochain mandat.

Fort de mon engagement en tant que conseiller municipal, chef de file du groupe minoritaire et conseiller
départemental remplacant, ainsi que de mon expérience professionnelle au sein de la direction de la culture
du conseil départemental, je maitrise les réalités, les enjeux et les attentes de notre territoire. C'est avec
cette expertise et cette détermination que j'ai choisi de rassembler et de conduire l'équipe qui se présente
aujourd’hui a vos suffrages.

Notre équipe réunit des femmes et des hommes engagés, aux parcours et aux convictions variés, qui font

de leurs différences une force commune au service de tous, et qui reflétent la richesse de nos quartiers

et de nos générations. Des citoyens investis dans la vie locale qui s'impliquent au quotidien dans le tissu
associatif, 'éducation, la solidarité et la protection de U'environnement.

Elle s'appuie également sur U'expérience de huit anciens élus, ayant toujours voté contre le projet de regroupement
scolaire, qui apportent leur connaissance des collectivités et leur maitrise des enjeux publics, au service d'un projet
solide et efficace pour Bassens.

Le travail collectif, la démocratie participative, le lien entre les habitants et les élus sont des valeurs fortes

qui constituent les fondements de notre liste « Avec vous, unis pour Bassens ».

Un projet solide, financé et co-construit avec les habitants, pour protéger la qualité de vie a Bassens

et batir lavenir sans augmenter la fiscalité.

Pour garantir les intéréts de notre commune, nous nous impliquerons particulierement:

* Au sein de Grand Chambéry sur les principales compétences: transports, voiries d'intérét communautaire, eau
et assainissement, gestion des déchets, développement économique, tourisme, habitat et grands équipements.
La commune de Bassens compte deux conseillers communautaires désignés lors des élections municipales.

 Au sein du Syndicat intercommunal du canton de Saint-Alban-Leysse (SICSAL) pour tout ce qui concerne
Uenfance, la jeunesse et les associations sportives et culturelles qui dépendent de ce syndicat. Quatre conseillers
municipaux siegent au conseil syndical.

Nous nous engageons a vous rendre compte régulierement de nos actions, a vous associer a nos réflexions
et a vous informer des évolutions de notre commune, car c’est unis avec vous que nous voulons construire
l'avenir de Bassens.

Jean-Pierre Buet

Le 15 mars, votez et appelez a voter

Jean-Pierre Buet * Avec vous, unis pour Bassens




ECOLES, ENFANCE & JEUNESSE
Investissons dans l'avenir!

NOS ECOLES

a.Nous maintiendrons les 2 groupes
scolaires (La Plaine et Chef-Lieu)

en intégrant une polyvalence d'usages
(centre de loisirs, associations...)
b.Nous améliorerons le confort
thermique des batiments existants
dans l'attente des projets définitifs

c. Sans attendre, nous engagerons une
étude pour arbitrer entre les scénarios
et enincluant les deux restaurants
scolaires:

- Scénario 1: rénover et étendre les
batiments existants (La Plaine et Chef-
Lieu)

- Scénario 2: rénover le site de

La Plaine et construire un batiment
pour le Chef-Lieu, si la rénovation
n’est pas viable

d.Nous développerons des activités
périscolaires variées en partenariat
avec les associations et les écoles
d.Nous renforcerons la relation
parents-mairie-enseignant-e:s

par des bilans réguliers

PETITE ENFANCE ET JEUNESSE
a.Nous impulserons la collaboration
entre des associations et le Relais Petite
Enfance (RPE) pour élargir les
ressources des assistantes maternelles
b.Nous moderniserons les aires de jeux
adaptées a la petite enfance

c.Nous encouragerons les porteurs de
projets qui privilégient des modes de
garde atypiques adaptés aux besoins
des parents

d.Nous maintiendrons et dynamiserons
le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)
e.Nous développerons U'engagement
citoyen de nos adolescent-es en
proposant des projets participatifs
(chantiers écocitoyens...]

f. Nous créerons un pump-track

en concertation avec le tissu associatif
et les jeunes de la commune

g.Nous travaillerons au rétablissement
d’un Centre de Loisirs a Bassens

AVEC VOUS, UNIS POUR BASSENS

98 RUE GEORGES LAMARQUE 73000 BASSENS

avecvousunis.bassensfdgmail.com
avecvousunispourbassens.fr

NOTRE PROGRAMME

Ensemble, faisons vivre nos quartiers

et nos valeurs

ASSOCIATIONS

Des associations fortes,
une commune vivante

a.Nous dynamiserons le tissu
associatif en repensant les modalités
de rencontre (forum des associations,
café associatif, journées a themes, ...)
b.Nous renforcerons les liens entre
associations et mairie en les impliquant
dans des projets communaux et en

les incitant a élaborer des projets en
commun

c. Nous dynamiserons le bénévolat

en créant un vivier de bénévoles
d.Nous encouragerons

et accompagnerons la formation des
bénévoles

e.Nous soutiendrons des actions
culturelles pour tous, en collaboration
avec les acteurs locaux et en
complémentarité avec les communes
voisines

f. Nous favoriserons le lien entre les
écoles et les associations pour enrichir
les activités scolaires et périscolaires
g.Nous mettrons en place le chéque
association pour les activités sportives
et culturelles

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE,
SOCIAL, SECURITE

Une commune qui écoute,
protége et rassemble

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE /
SOCIAL

a.Nous relaierons la parole des
citoyens: réunions de quartiers, conseil
intergénérationnel des citoyens,
référents de quartiers

b.Nous impulserons et soutiendrons

les actions citoyennes favorisant le
bien vivre ensemble (nettoyage de

la commune, journée de la sécurité
routiére, ...)

c. Nous élargirons la politique sociale

en intensifiant les actions de solidarité
et d'inclusion pour lutter contre
Uisolement (café associatif]

d.Nous finaliserons un annuaire social
pour recenser les services
et organismes utiles aux démarches
des habitants

e.Nous renforcerons une
communication de proximité (via le site
internet, le bulletin, application...]

SECURITE

a.Nous pérenniserons et optimiserons
le systéme de vidéosurveillance
b.Nous développerons et soutiendrons
des actions de prévention (politique de
la ville)

c. Nous porteronts une réflexion

sur la police municipale avec

les communes voisines

d.Nous adapterons les horaires
d’extinction de U'éclairage public pour
conjuguer sécurité, économie

et développement durable

URBANISME, MOBILITES
ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Se déplacer mieux, habiter
mieux, vivre durablement

TRANSITION ECOLOGIQUE

a.Nous veillerons aux économies
d’énergie dans nos batiments

b.Nous valoriserons pleinement le
réseau de chaleur urbain pour les
futurs projets de Bassens

c. Nous privilégierons la rénovation et
les énergies renouvelables dans les
batiments publics et les inciterons dans
le privé.

d.Nous envisagerons la mise en place
de subventions pour les projets de
rénovation énergétique des Bassinot-e-s
e.Nous étudierons la remise en service
des récupérateurs d’eau pluviale

sur les batiments communaux (salle
polyvalente, services techniques...)

et la possibilité de les étendre a d’autres
structures communales

f. Nous serons a l'écoute et

encouragerons les porteurs de projets
socio-écologiques sur notre territoire
(recyclerie...)

g.Nous renforcerons la végétalisation
de la commune (ilots de fraicheur,
chemin d’ombrage, plantations, jardins
partagés)




MOBILITES

a.Nous améliorerons la sécurité des
usagers des mobilités douces en lien
avec Grand Chambéry (pédibus, pistes
cyclables, Chaucidou) en veillant au
respect des normes PMR.

b.Nous défendrons auprés de Grand
Chambéry la mise en place d’une ligne
de bus reliant le secteur des Monts

a la Plaine (ligne Chrono D)

c. Nous pérenniserons l'aide

a lacquisition de VAE

d.Nous adapterons les projets

aux contraintes de stationnement

et de circulation

e.Nous élaborerons un plan
pluriannuel d’entretien, a partir d'un
état des lieux des voiries communales
f. Nous veillerons au bon entretien

et fléchage des sentiers pédestres
existants

URBANISME

Préserver et défendre une qualité
de vie et un cadre de vie attractif
a.Nous marquerons une pause dans
Uurbanisation: Bassens ayant atteint
les objectifs fixés par le PLUIHD

en conformité avec la législation
b.Nous maitriserons Uurbanisation

en participant activement aux instances
qui élaborent les regles d'urbanisme
(SCoT - Schéma de Cohérence
Territoriale, PLUIHD - Plan Local
d’Urbanisme intercommunal Habitat

et Déplacements)

c. Nous établirons en concertation avec
les bailleurs sociaux et les promoteurs,
les programmes d’aménagements
futurs pour assurer une cohabitation en
harmonie avec Uexistant

d.Le Projet Livettaz

e Nous négocierons une prolongation
du portage financier par U'Etablissement
public du Foncier Local (EPFL)

* Nous reconsidérerons le projet
«Grand Livettaz» (La Plaine - Livettaz -
Chenavier - Chef-Lieu) tel qu’il est établi
- en conservant les écoles et les
espaces verts de La Plaine (stade...)

— en s'appuyant sur les études
existantes pour laménagement du site
de Livettaz

— en réfléchissant a la construction
d’un habitat inclusif (personnes &gées
et/ou situations de handicap)

sur le secteur Chenavier

e.Autres secteurs

e Secteur Sadier: nous repenserons
les espaces de loisirs et les
aménagements autour des locaux
existants (espace de convivialité...)

e Secteur Galion: nous envisagerons
une modification du zonage (PLUIHD)
pour permettre une mixité de
constructions (commerces, habitations),
en concertation avec les riverains

FINANCES
Bien gérer aujourd’hui
pour assurer demain

MAITRISER LES DEPENSES
POUR PRESERVER LA FISCALITE
a.Nous gérerons les dépenses
communales avec rigueur et
responsabilité, dans un contexte
marqué par la baisse des dotations

de ['Etat. Cette gestion sérieuse nous
permettra de maintenir les taux
d’'imposition actuels et de défendre un
principe clair: la stabilité fiscale.
b.Nous avons revu et hiérarchisé notre
programme afin qu’il soit pleinement
adapté aux capacités financieres de la
commune.

c.Nous accompagnerons le
développement de notre commune:
les recettes supplémentaires générées
par les nouveaux logements et ceux
en cours de livraison financeront les
services et équipements nécessaires
a laugmentation de la population,
tout en préservant notre capacité
d’investissement.

INVESTIR AVEC RESPONSABILITE
ET AMBITION

a.Notre programme d’investissement
a été chiffré en tenant compte de la
situation financiére de la commune,
dont le niveau d’endettement reste
bien inférieur a celui des communes
comparables.

b.Pour financer nos projets, nous
mobiliserons tous les dispositifs
disponibles : subventions de UEtat,
du Département, de la Région, fonds
européens, épargne réalisée par la
commune et emprunt maitrisé.

Téléchargez notre programme en FALC

c. Dés le début du mandat, nous
étudierons attentivement chaque
dispositif existant et leurs criteres
d'éligibilité, afin d'optimiser les
financements et de réduire au
maximum la part supportée par la
commune.

d.Nous travaillerons également en
coopération avec les collectivités
voisines lorsque certains projets
nécessiteront une démarche partagée
et concertée.

INFORMER AVEC TRANSPARENCE
a.Nous renforcerons la transparence
de l'action municipale en publiant
chaque année un bilan clair et détaillé
des finances communales.

b.Nous expliquerons de maniére
accessible les choix budgétaires, les
dépenses engagées et les recettes
percues, afin que chaque citoyen puisse
comprendre U'action municipale et
lutilisation de U'argent public.

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE, COMMERCES

Faire vivre l’économie
locale

a.Nous choisirons de soutenir

nos artisans et commerces locaux

en leur offrant aide logistique,
accompagnement administratif

et visibilité et nous impulserons, avec
Chambéry Grand Lac Economie, des
actions concrétes pour créer de Uemploi
et dynamiser notre économie locale
b.Nous rapprocherons habitants et
entreprises, en favorisant la création
d’emplois de proximité a travers

des initiatives concreétes (tiers-lieu,
immersions en entreprise pour les
jeunes et demandeurs d’emploi),
toujours en partenariat avec les acteurs
associatifs, le réseau pour l'emploi

et lagglomération

c. Nous créerons des événements
pour favoriser le lien entre les acteurs
économiques et les associations
d.Nous ferons de Bassens un territoire
moteur de la transition écologique

et de Uinnovation, en soutenant des
projets durables et solidaires,

en accompagnant nos entreprises

vers des pratiques responsables,

et en mobilisant lagglomération

et les partenaires locaux pour
maximiser Uimpact.

Imprimé sur papier certifié FSC
Ne pas jeter sur la voie publique

Le FALC ou Facile a Lire et A Comprendre, c’est une facon
de rédiger pour rendre Uinformation accessible a un trés large public.

Nous vivons dans une société de Uinformation. Pourtant, beaucoup de personnes
ont des difficultés a trouver Uinformation, a la lire et a la comprendre.
C’est le cas, par exemple, des personnes en situation de handicap.


http://avecvousunispourbassens.fr/programme-2026-FALC.pdf

Notre équipe

BUET Jean-Pierre

65 ans, retraité cadre
développement culturel,
La Martiniére

\ ©

JAMAIN-SAMSON Sandrine GAJA Pierre

45 ans, enseignante, 71ans, retraité de

Sainte-Thérese la fonction publique
territoriale, Sadier

FRANQUE Amandine
34 ans, directrice centre de
loisirs, La Martiniere

MENIER Marc
b4 ans, retraité,
Route de Vérel

KREUWEN Jean-Paul
77 ans, ingénieur,
Les Monts

VOLEAU Nathalie
40 ans, agent administratif,
Chef-lieu

GIMENEZ FONTAINE Gaélle MOREAU Yves

49 ans, adjoint administratif 54 ans, cadre bancaire,
territorial, Les Monts

Les Monts

BOURIDA Driss

63 ans, directeur structure
d'insertion,

Les Monts

RIGOLETTI Christine
75 ans, retraitée de la
fonction hospitaliere,
Chef-lieu

PADRINES Philippe CECCON Rose-Marie

61 ans, directeur PME génie 66 ans, retraitée comptable,
climatique, Sadier

Chef-lieu

GOUBET-ETELLIN Martine
68 ans, retraitée social,
La Martiniere

THOUARD Lynda
47 ans, chargée export,
Les Monts

BOIVIN David

42 ans, assistant aux
services généraux,
Les Monts

63 ans, professeur de
technologie, La Plaine
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POUCHELLE Sabine

44 ans, co-gérante
entreprise audit rénovation,
Les Monts

BRUN Catherine
75 ans, retraitée de
'Education nationale,
Chef-lieu

MARCELLIN Jean- Louis
69 ans, agriculteur,
La Plaine

PANNIER Francis
69 ans, retraité architecte,
Les Monts

DE MARCH Catherine
53 ans, assistante
formation,

Les Dralis

MOGUET Pierre
62 ans, directeur de projet,
Route de Vérel

GRAFTIAUX Marie
30 ans, sportive de haut
niveau para natation,
Brossette Haulotte

PORTIER Jean-Jacques
74 ans, retraité cadre social,
La Martiniere
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SAMSON Yannick
47 ans, charpentier,
Sainte-Thérése

LE MOEN Marie
46 ans, sans emploi,
Entrée de ville

REIGNIER Mathys
20 ans, étudiant,
La Plaine

MICHON Marléne
35 ans, employée de
commerce,
Brossette Haulotte

GERY Michelle
75 ans, retraitée assistante
commercial,
Sainte-Thérese

BROTO SIMON Roberto
71 ans, retraitée SNCF,
Chef-lieu



